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Turun yliopiston Henkilokuntayhdistys ry:n (TYHY)
TOIMINTAKERTOMUS 2007

Yhdistys toimi yhteistytssa Yliopistojen ja tutkimusalan liiton (YHL) kanssa jasentensa edun-
valvojana niin paikallis- kuin valtakunnan tasollakin. Kolmikantainen (poliittiset paattajat, tyon-
antaja- ja tyontekijapuoli yhdessad) neuvottelumekanismi on luonut suotuisan ja vakaan palk-

kakehityksen myds valtion henkiléstoon kuuluville.

Palkkakehitys

Lokakuussa 2007 saavutettiin neuvottelutulos uudelle virka- ja tydehtosopimuskaudelle 2007-
2010. Ensimmainen yleiskorotus tuli voimaan heti takautuvasti lokakuun alusta, seuraavat
ajoittuvat lokakuulle vuosina 2008 ja 2009. Paikalliserat menivat yliopistojen osalta enimmak-
seen palkkausjarjestelmauudistuksen siirtymavaiheen loppuunsaattamiseen heti vuodenvaih-
teesta 2007-2008. Neuvottelutuloksesta voidaan sanoa, etta se oli tavallaan torjuntavoitto.
Valtionhallintoa kohtaan oli painetta "palkkamaltin” yllapitamiseen, mika kaytanndssa olisi tar-
koittanut reaalipalkkatason laskua, koska palkkakehitys olisi jadnyt oleellisesti inflaatiota al-
haisemmaksi. Julkisuudessa esitettiin voimakkaita puheenvuoroja, joissa pyrittiin syyllista-
maan julkishallinnon henkilokuntaa inflaation kiihdyttamisesta, tama trendi tullee jatkumaan
tulevinakin vuosina, mutta ei voitane pitaa kohtuullisena, etta valtion henkilostdn pitaisi mak-
saa muiden hyvinvoinnista omaa palkkapussiaan tahallisesti pienentdmalla. Ongelmat ovat
muualla kuin henkiléston palkkatasokehityksessa. On luultavaa, etta asetettujen neuvotteluta-
voitteiden saavuttamista edesauttoi Pardian Maininki-harjoitus, joka osoitti pardialaisten liitto-
jen ja yhdistysten olevan kykenevia myds tyotaistelutoimiin tarvittaessa.

Palkkausjarjestelméauudistus ei vuoden 2007 lopussa loppuunsaatettuna korjannut Turun yli-
opiston palkkaongelmaa kuin osittain. Palkat ovat keskimaarin edelleen alhaisemmalla tasolla
kuin muissa yliopistoissa, joita ei niitdkaan voi syyttaa lilan avokatisesta palkkatasosta. Kun-
nollista vertailuaineistoa eivat tydnantajat edelleenkdan kyenneet yhdistyksille toimittamaan,
joten vertailu oli vaikeaa.

Yhdistys toimitti keskustasolle ennatysmaaran erimielisyysilmoituksia heti vuoden 2007 alet-
tua. Vuoden lopussa niiden kasittely paasopijapuolien valilla oli edelleen kesken. Ennuste eri-
mielisyysneuvottelujen lopputulokseksi ei ollut rohkaiseva. Ty6nantaja vaikutti ottaneen linjan,
ettd vahvistetuissa vaatitasoissa ei ollut sellaisia virheitd, jotka edellyttaisivat korjaamista. Ta-
man linjan muuttamiseen ei asia-argumenteilla vaikuttanut olevan mitaan yhteytta; neuvotte-
luissa tyonantajan kanssa ainoaksi asiaan todellisesti vaikuttavaksi perusteeksi naytti vakiin-
tuvan yliopiston budjetoimat rahavarat, jotka siis oli budjetoitu lilan alhaisiksi jarjestelm&an
nahden, eika suinkaan se tyon laatu ja taso, jonka jarjestelmanmukainen arviointi osoittaa.

Henkilosto, tyo ja yliopisto

Valtion tuottavuushankkeet ja rakenteellisen kehittamisen hankkeet etenivéat vuoden aikana
vaihtelevalla intensiteetilla. Maaliskuussa pidetyt eduskuntavaalit tuottivat hallituskoalition,
joka hallitusneuvottelujen yhtend osana paatti Suomen yliopistolaitoksen uudistamisesta. Hal-
litusohjelmassa sovittiin, etta TKK, HSE ja Taik yhdistetdan ja saatioitetd&n, muut yliopistot
muutetaan "julkisoikeudellisiksi oikeushenkil6iksi", mink& merkitys selvidd myéhemmin. Tu-
russa valmisteltu yliopistokonsortiohanke muuttui loppuvuodesta 2007 siten, etté valtion tah-
doksi naytti muodostuvan selkeé aie yhdistaa Turun yliopisto ja Turun kauppakorkeakoulu.
Yhdistyksella oli voimakas pyrkimys saada sille kuuluva rooli hankkeen esivalmistelussa ja se
pyrki huolehtimaan mukanaolostaan kaikissa asiaa valmistelevissa elimissa.



Yhdistyksen puheenjohtaja saikin jasenyyden alkusyksysta nimitetyssa konsortiohankkeen
johtoryhmassé, joka kaytannossa alkoi myds valmistella suoraan yliopistojen yhdistamista.
Seuraava vuosi tulee nayttdmaan, mihin suuntaan kehitys lahtee. Vuoden 2007 lopussa tie oli
viela hyvin tuntematon ja kuoppia taynna.

Yhdistys hoiti jasenisténsa edunvalvontaa paikallistasolla tydnantajan edustajien kanssa, seka
sessa, yhteistoiminta-, tydsuojelu- ja tasa-arvotoimikunnassa seké tiedekunta- ja laitosneu-
vostoissa hoitivat jaseniston asioita yhteiseksi eduksi.

Henkilostdn asema

Yliopiston vakinaisen henkiloston asema oli yleisesti vakaa ja palkkakehitys muihin yliopistoi-
hin tai valtionsektoreihin ndhden jokseenkin vertailukelpoinen (vaikkakin laht6tasoltaan hie-
man muita alhaisempi). Maaraaikaisten palvelussuhteiden mééara oli edelleen huolestuttavan
suuri, vaikkakin tydnantaja on usein eri toimin pyrkinyt tilannetta parantamaan.

Jasenisto

Yhdistys on sailyttanyt asemansa yliopiston suurimpana ja voimakkaimpana ammattijarjesto-
na. Vuoden lopussa tydssakayvien jasenmaksua maksavia oli noin 500, ty6ttémien maksavien
jasenten maara laski selvasti tydllisyystilanteen parantuessa. Elékeldisten maara oli kasvussa
suurten ikaluokkien jaadessa elakkeelle.

Vaikka elakkeelle siirtyneita oli runsaasti, uusia jasenia liittyi samaan tahtiin ja jasenkehitys
pysyi vakaana. Yhdistys oli edelleen liiton kolmanneksi suurin jasenjarjestd. Yhdistyksen aktii-
viseen toimintaan mukaan tuli ilahduttavan monta uutta ihmista. Yhdistys tarjosi jasenilleen
paaluottamusmiehen vahvan neuvotteluosaamisen ja -tuen vaikeissa tydelaman tilanteissa.
Yhdistyksen profiili pysyi vahvana palkkaedunvalvojana ja hyvien jasenetujen tarjoajana pienta
jasenmaksua vastaan.

Yhdistyksen hallitus

Puheenjohtajana toimi Mats Kommonen ja varapuheenjohtajana Tarja Virta. Hallituksen varsi-
naiset jasenet olivat Sari Huttunen, Seppo Niemeld, Marja Nykanen, Anna Pakkala, Taina
Piponius, Airi Siltala, Heli Tormanen ja Tarja Virta. Varajdsenina olivat Ritva Koutu-Koskinen ja
Mirja Samppala. Sihteerina toimi Helena Juusela.

Yhdistyksen talous

Yhdistyksen jAsenmaksuprosentti pidettiin edellisen vuoden 1,25% tasolla. 1,05% meni liiton
kautta keskusjarjestélle, josta ty6ttomyyskassan osuus 0,19%. Yhdistyksen toimintaan jai lo-
put 0,20%.

Tyo6ttdmien (ansiosidonnaista paivarahaa saavien), opinto-, vuorottelu- ja vanhempainvapaalla
olevien jasenmaksu oli 2,5 euroa/kk. Alle 70-vuotiaiden elékelaisten palvelumaksu oli 30
euroa/ vuosi. Pardia perii ndma summat yhdistykselta.

Yhdistyksen kirjanpito hoidettiin ulkopuolisessa tilitoimistossa, ja sihteeri hoiti paivittaiset raha-
asiat, mm. laskujen maksamisen verkkopankissa.

Yhdistyksen talous sailyi edelleen vakaana ja toimintasuunnitelman mukainen toiminta voitiin
toteuttaa.



Luottamusmiestoiminta

Kauden 2007-2008 luottamusmiehet:

Paaluottamusmies Varapaaluottamusmies
Ritva Koutu-Koskinen Taina Piponius
Luottamusmies Varaluottamusmies
ATK-ala

Mats Kommonen

Teuvo Virtanen Eeva Andelmin
Hallintoala

Tarja Virta Nea Of6rsagd

Kyllikki Rossi Heli Tormanen
Kirjastoala

Maija Koskinen
Seppo Niemela

Laboratorioala
Marja Nykénen Katja Sampalahti
Mirja Samppala

Tekninen ala ja muut

Airi Siltala Jari Tattari
Toimistoala

Pirjo Hiltunen Anne Jussilainen
Sari Huttunen Ulla-Elina Hurme
Taina Piponius

Mervi Salo Pia Tahvanainen

Rauman opettajankoulutuslaitos
Susanne Levaniemi . Anne Nurminen

Vuosi 2007 oli kaksivuotisen kauden ensimmainen vuosi. Saimme mukaan muutaman uuden
varaluottamusmiehen. Palkkausjarjestelma tydllisti edelleenkin luottamusmiehid, erimielisyys-
esityksia tehtiin runsaasti. Muutamia luottamusmiespalavereja jarjestettiin, ja luottamus- ja
varaluottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti eri tahojen jarjestamiin koulutuksiin. Ammattiala-
kohtainen luottamusmiesjarjestelma toimi edelleen hyvin, silla jasenet osasivat ottaa yhteytta
enimmakseen omaan luottamusmieheensa.

Ty6suojelu

Tyosuojelutoimikunnassa yhdistyksen edustajina olivat:

Ritva Koutu-Koskinen — varalla Petri Kinnunen 12.2.2007 alkaen
Anu Hirvensalo — varalla Ritva Penttinen

Seija Laanti — varalla Outi Nieminen

Marja Nyk&nen — varalla Sinikka Teppala
Tyosuojeluvaltuutettuina toimivat:

Yliopistonmaki I: Helena Juusela

Yliopistonmaki II: | varavaltuutettu Anu Hirvensalo
Kasarmialue: Auli Kultanen-Leino



Laaketieteellinen tiedekunta: | varavaltuutettu Seija Laanti
Teknologiakeskus: Ulla-Elina Hurme, Il varavaltuutettu Ulla-Maija Suoranta

Liséksi tyosuojeluasiamiehina eri typisteissa toimi 7 henkiléa

YHL:n tyésuojeluvaliokunnassa yhdistyksen edustajina ovat olleet Ulla-Elina Hurme ja Auli
Kultanen-Leino.

Vuoden 2007 aikana ty6ilmapiiri- ja sisdilmaongelmat olivat edelleen painopistealueina tyo-
suojelutoiminnassa. Rakenteellinen kehittaminen ja yliopistolain uudistamiseen liittyvat muu-
tokset tulevaisuudessa aiheuttivat henkiléstdssa epavarmuutta ja levottomuutta.

Yliopistojen tydsuojelupdivat jarjestettiin Vaasassa 23.-24.8. Yhdistyksen edustajina paivilla
olivat Helena Juusela, Auli Kultanen-Leino ja Ritva Penttinen.

Auli Kultanen-Leino oli henkilokunnan edustajana ohjausryhmassa, jonka tehtavana oli etsia
mahdollinen uusi henkilostokysely aiemman Medivireen toteuttaman Vire-terveyskyselyn tilal-
le, seka valitun kyselyn pilotoinnin seuranta ja arviointi.

Yliopiston henkilostdkoulutus jarjesti useita tydsuojeluun liittyvia koulutustilaisuuksia, joihin
yhdistyksen jasenia osallistui.

Tyo6suojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut jarjestivat yhteisia tapaamisia ajankohtaisten asioiden
puitteissa. Yhdistyksen edustajat osallistuivat naihin aktiivisesti.

Tyosuojeluvaalikokous pidettiin 18.12.2007. Koska ehdokkaita tyésuojeluvaltuutetuiksi ja —
varavaltuutetuiksi oli sama méaéara tai vahemman kuin paikkoja, ei ddnestysta tarvinnut jarjes-
taa. TYHY nimesi tydsuojeluvaltuutetut ja —varavaltuutetut seuraavasti:

Yliopistonmaki I: Helena Juusela

Yliopistonmaki Il: | varavaltuutettu Anu Hirvensalo

Kasarmialue: Auli Kultanen-Leino

Laaketieteellinen tiedekunta: | varavaltuutettu Seija Laanti
Teknologiakeskus: Ulla-Elina Hurme, Il varavaltuutettu Taina Lehti (Tehy)
Rauman ja Porin yksikot: | varavaltuutettu Susanne Levaniemi

Uuden valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tydsuojeluvaltuutetut ovat jase-
nina yliopiston tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelutoimikuntaan valitaan lisaksi kolme muuta
henkilostojarjestdjen nimeamaa jasenta ja ndille kullekin varajasen. Tybnantaja nimeaa tyo-
suojelutoimikuntaan kolme edustajaa (ei varajasenia).

Tyosuojelutoimikuntaan TYHYn edustajiksi tulivat (suluissa henk.koht. varajasenet): Marja
Nyk&nen (Outi Nieminen), Helena Juusela (Anu Hirvensalo) Auli Kultanen-Leino (Susanne
Levaniemi), Ulla-Elina Hurme (Ritva Penttinen).

Viestinta

Yhdistyksen viestintda hoitivat pd&asiassa hallituksen puheenjohtaja, sihteeri, pdaluottamus-
mies ja www-sivujen paivittdja. Myds virkistystoimikunta kertoi aktiivisesti jarjestamistaan ta-
pahtumista.

Yhdistyksen viestinnan toimivuus ulkopuolisten tahojen suuntaan ja suunnasta testattiin
Pardian Maininki-lakkoharjoituksessa toukokuussa. Viestinta oli ajantasaista ja jarjestelmat
toimivat hyvin.

Viestintaan kaytettiin kaikille jasenille tarkoitettua séhkdpostilistaa, erillisia tiedotteita, yhdis-
tyksen lehted ja www-sivuja (www.tyhy.fi).



Vuonna 2007 TYVI -lehti ilmestyi A4 koossa nelivarikansin kolme kertaa. Lehden paatoimitta-
jana toimi Tarja Virta ja toimituskuntana joukko yhdistyksen aktiiveja. Lehden taiton teki Paula
Merikko.

Koulutustoiminta

Yhdistys on tukenut jasentensa kouluttautumista koulutustukena ja stipendeina. Yhdistyksen
tutkintostipendin sai 5 jasentd, ja koulutustukea myoénnettiin opiskelusta aiheutuneisiin kuluihin
eri suuruisia summia 5 jasenelle.

Virkistys

Yhdistyksen virkistystoimikuntaan kuuluivat Sari Huttunen, Helena Juusela, Elisa Mikkola, Anna
Pakkala, Airi Siltala, Heli Térménen ja Tarja Virta. Kokoonkutsujana toimi Sari Huttunen. Vir-
kistystoimikunta jarjesti runsaasti tapahtumia jasenistdlle, ja joitakin tapahtumia jarjestettiin
jasenistdn pyynnosta.

Kevéatkauden tapahtumia olivat (suluissa osallistujamaara): Anita-musikaali Riihiméen teatte-
rissa (30), Kvartetti Helsingin kaupunginteatterissa (40), jaseniston ’aktivointiristeily’ (42),
Il Divon konsertti Turkuhallissa (60).

Lokakuu oli todellinen tapahtumakuu: Vilnan matka (6), ’'Sinulta jai tAnne koira ’ —naytés Lin-
nateatterissa (34), Osaava nainen —tapahtuma Turun Messukeskuksessa (36), Hectorin jaa-
hyvaiskonsertti Turkuhallissa (30) ja Foribeat-naytds Turun kaupunginteatterissa (42).

Syksyn tapahtumia olivat liséksi viini-ilta Viinille-ravintolassa (10), pikkujouluristeily Tallinnaan
Tallink Galaxylla (55) ja Lucianpaivan puuro- ja glégitarjoilu (30).

Lisaksi jasenistdlle 'sponsoroitiin’ vuoden aikana lippuja Turun kaupunginteatterin vapaavalin-
taisiin naytoksiin yhteensa 35 kappaletta. Joitakin suunniteltuja tapahtumia jouduttiin peru-
maan vahaisen osallistujamaaran takia, ja toisiin tapahtumiin tuli osallistujia suunniteltua
enemman.

Yhdistyksen kokoukset

Kevatkokouksessa 19.4.2007 hyvaksyttiin toimintakertomus ja tilinpaatts vuodelta 2006, sekéa
mydnnettiin vuonna 2006 toimineelle hallitukselle tili- ja vastuuvapaus. Tilikauden tappion
kasittely paatettiin siirtdéd syyskokouksen paatettavaksi.

Syyskokouksessa 3.10.2007 hyvéaksyttiin toimintasuunnitelma ja tulo- ja menoarvio vuodelle
2008, seka valittiin hallitukseen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle kahdeksi seuraavaksi
kalenterivuodeksi ja varajisenet yhdeksi kalenterivuodeksi.

Puheenjohtajaksi seuraavalle kaksivuotiskaudelle valittiin yksimielisesti edelleen Mats
Kommonen.

Hallituksen varsinaisiksi jAseniksi seuraaviksi kahdeksi kalenterivuodeksi valittiin Seppo
Niemel&, Nea Ofdrsagd, Jari Tattari ja Tarja Virta. Hallituksessa jatkavat seuraavan kalenteri-
vuoden Anna Pakkala, Taina Piponius, Airi Siltala ja Heli Tormanen. Varajaseniksi seuraavak-
si kalenterivuodeksi valittiin Sari Huttunen ja Ritva Koutu-Koskinen.

Tilintarkastajiksi valittiin Tilitoimisto Kaikuméaen esityksestda ekonomi Pekka Hakli ja hdnen
varamiehekseen HTM Markku Westerlund seka yhdistyksen omiksi tilintarkastajiksi Outi Nie-
minen ja hanen varamiehekseen Pia Tahvanainen.
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Syyskokouksessa valittin my6s ammattialakohtaiset toimikunnat, seka paatettiin, etta tilikau-
den 2006 tappio tasataan aiempien tilikausien ylijaamatililta.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden 2007 aikana 10 kertaa.

Osallistuminen yliopiston hallintoon

Yliopiston hallituksessa olivat yhdistyksen edustajina Tarja Virta varajasenenaan Matti Toivonen
(JHL) ja Mats Kommonen varajasenenaan Taina Piponius.

Yhteistoimintaneuvoston jasenina toimivat paaluottamusmies Ritva Koutu-Koskinen ja
puheenjohtaja Mats Kommonen. Yliopiston henkilstéasiain neuvostossa oli jasenena Mats
Kommonen, tasa-arvotoimikuntaan kuului Ulla Elomaa.

Mats Kommonen on henkildston edustajana Turun yliopiston ja Turun kauppakorkeakoulun
yliopistokonsortion johtoryhmassa.

Toiminta liittotasolla

YHL:n hallituksen varsinaisena jasenena oli Mats Kommonen, ja varajasenena Ritva Koutu-
Koskinen.

Liittovaltuuston varsinaisina jasenina toimivat Marja Nykanen, Taina Piponius ja Helena Juu-
sela ja varajasenina Sari Huttunen, Seppo Niemela ja Airi Siltala.
Liittovaltuuston sdantdmaarainen kokous pidettiin 11.11.2007.

Yhdistyksen edustajat osallistuivat aktiivisesti liiton eri toimikuntien tydskentelyyn.

Liiton toimikunnissa yhdistyksemme edustus oli seuraava:

- toimisto- ja hallintohenkiloston toimikunta: Taina Piponius, Tarja Virta ja Heli Térmanen
- kirjastohenkiloston toimikunta: Katri Ojaniemi

- laboratorio- ja teknisen henkiléston toimikunta: Marja Nykanen ja Airi Siltala

- virasto- ja kiinteistohenkiloston toimikunta: Ari Nurminen

- atk-toimikunta: Mats Kommonen ja Teuvo Virtanen (toimikunnan puheenjohtaja).

TyOsuojeluvaliokunnassa ovat toimineet Ulla-Elina Hurme ja Auli Kultanen-Leino.
Tasa-arvovaliokunnassa TYHYn edustajana on ollut Ulla Elomaa.

Pardian Varsinais-Suomen aluetoimikunnassa on Seppo Niemela toiminut Turun yliopiston,
Abo Akademin ja Turun kauppakorkeakoulun henkilokuntayhdistysten edustajana.

Seppo Niemela toimii kaudella 2008-2009 aluetoimikunnan puheenjohtajana ja siind
ominaisuudessa myts STTK:n aluetoimikunnan jasenena.

Pardian Maininki-harjoitukseen toukokuussa otti osaa Turun alueen pardialaiset liitot ja yhdis-
tykset. Yhteistyo toimi erinomaisesti. Yhdistys osallistui harjoitukseen taydella tyotaistelu-
organisaatiolla.



